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Sosyal uygunluk politikamiz; tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve de@erlerimize dayanan standartlari
icerir. Hedefimiz Dokuteks blinyesinde bahsi gecen tim bu standartlari sirket kultiiri haline getirmektir.

Sosyal Uygunluk Politikasi, duyuru kanallari ile paylasilir ve c¢alisanlarimiz bilgilendirilir. Ayrica
tedarikgilerimize bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz bu kapsamda degerlendirilir.

Sosyal Uygunluk Politikasi asadidaki maddeleri kapsar:

1. Gocuk ig¢iliginin Onlenmesi

Kurumumuz, dretim basta olmak Uzere hicbir alanda gocuk is¢i ¢alistirmaz. Stajyer, ¢irak gibi genc¢ isgi
calistinimasi halinde geng isci ¢alistirma usul ve esaslarina goére hareket eder.

2. Ayrimcilik (Esitlikgi Yaklagim)

Batln calisanlarimiz esittir. Kurumumuz, tim c¢alisanlarina ve kurumumuza sagladiklari katkilara deger verir.
Higbir calisanimiz dil, din, irk, mezhep renk, etnik kdken, medeni durum, cinsiyet, cinsel yénelim, kidem,
siyasal dUsunce, inang, yas, hamilelik ve engellilik ayrimina gére veya ayrimciliga neden olabilecek herhangi
bir durum ile ayrima ugdramaz, ise alim, terfi, sosyal yardim gibi bir haktan yoksun birakiimaz, isten
cikarilamaz.

3. Zorla Gahstirma (Gonillii Galigma)

Kurumumuz, higbir galisana zorunlu ¢alistirma yapmaz. Tum g¢alismalarimiz gonulltlik esasina dayalidir.

4. insan Kagakgihgi

Kurumumuz, kagak is¢i ¢alistiramaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir glivenlik sebebi diginda
sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanin her tirlG bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi olglide
sakli tutulur.

5. Etik s Davranisgi

Kurumumuzda higbir sekilde risvet, yolsuzluk dolandiricilik veya zimmete miisamaha gdsterilmez.

6. Orgiitlenme ve Temsil Edilme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakkina Saygi Gésterilmesi
Calisanlarimiz kolektif sekilde toplanabilir. Sendika ve yasal derneklere lye olma hususunda kurumumuz,
calisanlarimiza saygl gostermektedir.

7. Adil Ucret ve Odemeler

Kurumumuz asgari Ucret altinda 6deme yapmamayi, fazla mesai Ucretlerini yasalarin 6ngoérdigi sekilde
hesaplayarak 6demeyi taahhit eder.

8. ise Alma ve istihdam

Kurumumuzda ihtiya¢ duyulan agik pozisyonlar belirlenerek sirket ydnetimi tarafindan yasalara uygun ve
belirli kurallar gergcevesinde (esitlik¢i yaklasim, izin, Ucret, tatil, is s6zlesmesi vb.) istihdam gergeklestirilir.

9. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklari ¢gergevesinde dinlenme ve tatil ginlerinden yoksun birakilmazlar.
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10. Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi

Kurumumuzda c¢alisma ortaminin  huzurlu olmasi esas Onceliklerimiz arasindadir. Bu kapsamda
kurumumuzda so6zll, psikolojik veya fiziksel taciz, zorbalik, tehdit gibi insan kisiligine ya da onurunu
zedeleyecek davraniglara misamaha gosteriimez.

11. Dilek ve Sikayet Mekanizmasi

Her calisanimizin dilek ve sikayetlerini iletebilecegi alternatif yontemler olusturmayi, zamaninda ve etkin bir
sekilde degerlendirme yaparak aksiyon almayi, alinan aksiyonlari ¢alisanlarimiza geribildirim olarak sunmay!
taahhut ederiz.

12. Temsil Edilme Ozgiirliigii ve iletisim

Yasal sartlar ve standartlar geregi, galisanlarimizin temsil haklarina sayglr godstermeyi taahhut eder ve
kendilerini ifade edebilmelerini destekleriz.

13. is Saghg: ve Giivenligi

Kurumumuz gavenli ve saglikh bir is yeri ortaminin olusturulmasi igin surekli ¢calisma prensibi icin calisgir.
Kurumumuz, ¢alisanlarimizin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her turlu faktdére maruz kalma riskini
minimuma indirerek, guvenli, saglikh ve verimli c¢alisabilecekleri bir is ortamini olusturarak surekliligini
saglamayl amaglamaktayiz. Kurumumuzda yasal mevzuatin dizenledigi tum is saghgi ve glvenligi kurallar
uygulanmaktadir.

14. Cevrenin Korunmasi

Dokuteks olarak, yurirlikte gevre mevzuatina uymakta, ¢cevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayall
olarak gevre kirlenmesini énlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmak i¢in galismaktayiz.

15. Tedarikgilerimiz ile iligkilerimiz

Calistigimiz tim tedarikgilerimizin esit sorumlulukta oldugu inanciyla ¢alismaktayiz. Tedarikgi firmalarimizin
sosyal uygunluk faaliyetlerini de@erlendirir, sonuglari aksiyon planlari ile takip eder, sosyal uygunluk
faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol ederiz.

16. Yasalara ve Diger Yikiimliiliikklere Uyum

YururlUkteki yerel yasa ve yonetmeliklere ve uluslararasi diizenlemelere bagli kalarak hareket ederiz.

17. BSCI Y6netim Sistemi

BSCI Sosyal Uygunluk Kriterlerinin uygulanmasi ve surdirebilmesi adina Sosyal Uygunluk Ekibi’nin

calismalarini destekler, bunun igin bitce ayirmayi taahhit ederiz.
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